INDICATORI PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

Impegno,
. . Agire in modo I puntualita e
Rispetto delle Numero di Partecipazione e N
VOTO * o autonomo e - continuita
regole (*) assenze N (**) . collaborazione
responsabile nel lavoro
scolastico
In tutte le In tutte le In tutte le
10 Sempre N <5% L L L
discipline discipline discipline
In quasi tutte le | In quasituttele | In quasitutte le
9 Sempre 5% < N < 10% anast t drast t duast =
discipline discipline discipline
. In qualche In qualche In qualche
8 Quasi sempre 10% <N <15% .q . .q . .q .
disciplina disciplina disciplina
7 Non sempre N>15% Raramente Raramente Raramente
Non sempre con
episodi gravi e . . .
6 pisodi gravi N > 15% Mai Mai Mai
sospensioni
brevi
Raramente con
episodi molto
5 gravi e N>15% Mai Mai Mai
sospensioni
lunghe

(**) Salvo situazioni documentate

(*) Per rispetto delle regole si intende I'osservanza dei regolamenti. Il mancato rispetto delle regole deve
essere documentato e annotato sul registro elettronico.



