MODELLO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Da compilare in ogni parte pena esclusione

AIPILS. “E.-VANONTI”
VIA ADDA,6 VIMERCATE

Il sottoscritto

titolare/legale rappresentante

sita in cap
Via n. tel.
cell.

presenta domanda di manifestazione di interesse per partecipare all'individuazione di operatori economici per la
procedura comparativa ai fini dell’affidamento dello:

STAGE LINGUISTICO LAVORATIVO ALL'ESTERO A PARIGI E DINTORNI — ALTERNANAZA SCUOLA LAVORO.
Durata di n. 18 giorni da effettuarsi nel periodo che intercorre tra il 8/07/2018 fino al 25/07/2018;
N. 15 alunni + n.2 docenti accompagnatori.

“Progetto PON-FSE Asse | —istruzione — Fondo sociale Europeo (Fse) Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017

Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

Asse | - Istruzione — Fondo Soclale Europeo {FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e

formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi- Azione 10.2.5 Autorizzazione progetto.

CODICE CUP: B41118000210006.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive integrazioni e modificazion,

dichiara

1. diessere iscritto nel registro delle imprese della Camera di Commercio Industria

Artigianato e Agricoltura di per il tipo di attivita

corrispondente all'oggetto dell'indagine dimercato;

2. dipossedere i requisiti di ordine generale prescritti dal D. Lgs. 50/2016 e di non incorrere nei motivi di esclusione di cui all'art. 80

del D. Lgs. 50/2016;

3. che la ditta non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge n. 383/01;

4. che limpresa non & coinvolta In situazioni oggettive lesive della par conditio fra i concorrenti e /o lesive della segretezza delle

offerte {collegamenti sostanziali);



5. cheall'impresa non & stata comminata I'esciusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti discriminatori {per
motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs 25 luglio 1998, n. 286 "Testo Unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell'immigrazione & norme sulla condizione delio straniero");

6. che all'impresa non & stata comminata 'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori

nell’accesso al lavoro, ai sensi dell'art. 41 del d.gs 11 aprile 2006, n. 198 {"Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna");

7. cheall'impresa non & stata comminata I'esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione dell'abbligo diapplicare

o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di

lavoro della categoria ne della zona ai sensi dell'art, 36 della I. 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutefa della liberta e

dignita dei lavoratori, della libertd sindacale e dell’attivitd sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento);

8. che nel confronti dell'impresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art.9, co. 2, lettera c}, D.L.g.5.

231/01 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti

interdettivi di cui ail'art.36 -bis, co. 1, del DL 223/06, convertito, con modificazioni, dalla L. 248/06; e che |'attivita

imprenditoriale non & sospesa a seguito di provvedimento adottato dal personale ispettivo dei Ministero del lav oro e della

previdenza sociale ai sensi dell'art. 5della L. 123/07;

9. di rispettare, per il personale impiegato nel servizio, la normativa e gli accordi contrattuali vigenti quanto a corrispettivo,

inquadramento, responsabilita, assicurazione eprevidenza;

10. diesserein grado di eseguire in proprie, mediante maestranze dipendenti e mezzi di trasporto, tutti 1 servizi compresi
nell'appalto, che allo scopo di assicurare la tracciabilitad dei flussi finanziari relativi all'appalto in gggetto, assume su disé t
utti gli obblighi, nessuno escluso, previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 13 agoste 2010, n. 136, nel teste modificato
dal D.L. n. 187/2010.

11. di possederei requisiti di capacitd economica e finanziaria (ai sensi dell'art. 83 dei D.Lgs.

12. che ogni obbligo derivante da rapporti di lavoro e di pagamento diimposte o tasse & stato assolto regolarmente;

13. diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto di lavoro dei disabili oppure, non & tenuta all'osservanza di dette
norme, ai sensi della legge 68/99 (barrare la parte di noninteresse);

14. diimpegnarsi a rispettare le disposizioni contenute nella legge 13 agosto 2010, n. 136, per quanto concerne i pagamenti ed i

relativi adempimenti a seguito di aggiudicazione;



15, di non aver nulla a pretendere nei confronti dell'lstituzione scolastica nell’'eventualita in cui, per qualsiasi motivo, a
suc insindacabile giudizio la stessa proceda a interrompere o annullare in qualsiasi momento la procedura ovvero decida di
non procedere all'affidamento del servizio, alla stipulazione del contratto, anche dopo I'aggiudicazione definitiva;

16. di essere iscritto: all'l.N.P.5. sede di matricola n

all'i.N.A.l.L. sede di matricola n® e di essere in

regola con i versamenti dei contributi;
17. In ottemperanza alle disposizioni della legge 13 agosto 2010 n. 136 in materia di tracciabilitd deiflussi finanziari:
s diassumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136

e che le generalita eil codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente sono:

Cognome e Nome nato/a il

CF.

o Siallega alla presente copia del documento d'identita in corso di  validita.

o Siautorizza il trattamento dei dati personali ai sensi de} D.Lgs 196/200 Data,

Timbro della ditta Firma del legale rappresentante

Allega alla presente:

Fotocopia documento di identita del legale rappresentante in corso di validita

Li Timbro e firma del legale rappreseniante
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